K2-278
MUNICIPIUL BUCURESTI - PROIECT -
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1

HOTARARE
privind modificarea §i completarea Anexei nr. 1 la Hotdrdrea Consiliului Local Sector 1
nr. 433/19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda
pentru organizarea si desfidsurarea unor activitati de voluntariat si aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a acestei activitafi

Viazand Expunerea de motive a Primarului Sectorului 1, Raportul de specialitate intocmit
de Politia Locala Sector 1, precum si Raportul comun de specialitate intocmit de Directia Juridica
si Directia Management Economic din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului
1;

{n conformitate cu prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii politiei locale nr. 155/2010, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat
in Romaénia, cu modificérile si completarile ulterioare;

Vazéand dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 7/31.01.2011 privind
reorganizarea Directiei Generale de Servicii Comunitare Sector 1 in Politia Locala a Sectorului 1
si aprobarea Organigramei, Statului de functii $i Regulamentului de organizare gi functionare ale
Politiei Locale a Sectorului 1, cu modificarile si completérile ulterioare;

Luénd in considerare Hotéardrea Consiliului Local al Sectorului 1 nr. 433/19.12.2018
privind desemnarea Politiei Locale Sector | in calitate de organizatie gazda pentru organizarea si
desfasurarea unor activitdti de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a acestei activitati;

in baza art. 45, alin. (1), art.81, alin. (2) lit. j) si art. 115 alin. (1) lit. b) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 1
HOTARASTE:

Art. 1. — Se modifica si se completeazd Anexa nr. 1 la Hotararea Consiliului Local Sector
1 nr. 433/19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda
pentru organizarea si desfasurarea unor activitati de voluntariat si aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a acestei activitati, conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din
prezenta hotarare.



Art. II. - Celelalte prevederi ale Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433/19.12.2018
rdman nemodificate.

Art. 1II. - (1) Primarul Sectorului 1 si Politia Locald a Sectorului 1 vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotérari.

(2) Serviciul Secretariat General, Audiente va asigura comunicarea prezentei hotarari
entitatilor mentionate la pct. (1), precum si Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti.

Aceasta hotarére a fost adoptata, astzi, , In sedinta a
Consiliului Local al Sectorului 1, convocaté 1n temeiul art. 39 alin. (___ ) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,

SECRETAR
Daniela Nicoleta CEFALAN

Nr.
Data:



Anexa nr. 1
la Hotararea Consiliului Local
nr. /
PRESEDINTE DE $EDIN]’A,

REGULAMENT
de organizare si functionare a activitatii de voluntariat din cadrul
Politiei Locale Sector 1, conform Legii nr.78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE. SCOP

Art.1.(1) Prezentul regulament stabileste conditiile si modul de participare al
persoanelor fizice la actiuni de voluntariat organizate de Politia Locala Sector 1,
respectarea stricta a regulilor stabilite privind ordinea si disciplina activitatii de
voluntariat, drepturile si obligatiile voluntarilor, organizarea timpului de munca al
voluntarilor si sanctiunile ce pot fi aplicate.

(2) Acest Regulament se aplica tuturor voluntarilor participanti la actiunile
organizate de Politia Locala Sector 1 pe intreaga duratd a contractului de
voluntariat, indiferent de activitatea desfasurata, de natura activitatii sau de
durata acesteia.

Art.2. insusirea si respectarea prezentului Regulament este obligatorie pentru
fiecare voluntar, necunoasterea prevederilor sale nefiind opozabila in raporturile
cu Politia Locala Sector 1.

CAPITOLUL It - PRINCIPII DE APLICARE

Art.3. Prezentul regulament se fundamenteaza pe urmatoarele principii:

a) participarea ca voluntar, activitate de interes public, neremunerata si
bazata pe o decizie liber consimiita a voluntarului;

b) implicarea activa a voluntarului in viata comunitatii;

c) desfasurarea voluntariatului cu excluderea remuneratiei din partea
beneficiarului activitatii;

d) participarea persoanelor la activitatile de voluntariat, pe baza egalitatii
de sanse si de tratament, fara discriminari;

e) activitatea de voluntariat nu substituie munca platita;

f) caracterul de interes public al activitatii de voluntariat.



Art.4.Principiile care guverneaza conduita profesionala a voluntarilor sunt
urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legii - principiu conform caruia voluntarul
are Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public - principiu conform caruia voluntarul are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal,
in indeplinirea sarcinilor;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor;

d) profesionalismul - principiu conform caruia voluntarul are obligatia de a
indeplini atributiile de voluntariat cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia voluntarul
este obiigat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic,
economic, religios sau de alta natura, in indeplinirea sarcinilor;

f) integritatea morala - principiu conform caruia voluntarilor !e este interzis
s& solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alii, vreun
avantaj ori beneficiu morai sau material, in considerarea statutului de voluntar
pe care il detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta;

g) libertatea géndirii si a exprimarii - principiu conform caruia voluntarii pot
sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia in indeplinirea
atributilor de vountariat, voluntarii trebuie sa fie de buna-credinta si sa
actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de voluntariat.

CAPITOLUL lll- ORGANIZAREA $1 DESFASURAREA ACTIVITATII DE
VOLUNTARIAT

Sectiunea 1 - Generalitati

Art.5. In functie de activititile desfagurate de Politia Locala sector 1, programuil
de voluntariat se va desfasura, de regula, pe tot parcursul anului.

Art.6. (1) Locurile unde sunt necesare activitati de voluntariat vor fi stabilite in
urma solicitarilor structurilor din cadrul Politiei LocaleSector 1.

(2) Numarul necesar de voluntari poate fi actualizat oricand, in functie de
necesitdtile aparute. In stabilirea acestor locuri se va tine cont de specificul
activitatii respective, astfel incat ele sa fie accesibile tuturor voluntarilor prin
prisma calificarii profesionale si a unei instruiri scurte la locul unde urmeaza sa
se desfasoare activitatea.

(3) Coordonatorul de voluntari va selecta voluntarii si le va intocmi
contractul de voluntariat, cu fisa de voluntariat si programul.

Art.7. (1) Este interzis, sub sanctiunea anulabilitatii, sa se incheie contract de
voluntariat Tn scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca,
numirea intr-o functie publica sau, dupa caz, a unui contract civil de prestari de
servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru efectuarea prestatiilor
respective.



(2) Activitatea de voluntariat se considera experientd profesionala si/sau in
specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in
domeniul studiilor absolvite.

Sectiunea 2 - Regulile interne de desfasurare a activitatii de voluntariat in
cadrul Politiei Locale Sector 1

A. inscrierea in programul de voluntariat si selectia voluntarilor

Art.12. Pentru a se inscrie in programul de voluntariat, candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa aiba varsta legala de 18 ani;

b) sa cunoasca limba roméana scris si vorbit; in cazul cetatenilor straini,
organizatia gazda poate sa-i puna acestuia la dispozitie un interpret.

c) sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

d) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare activitatilor de voluntariat
propuse de organizatia gazda; starea de sanatate se probeaza cu adeverinta
medicala eliberata de medicul de familie sau de catre unitati sanitare abilitate;

e) sa nu aiba antecedente penale care sa-i faca incompatibili cu
activitatea de voluntariat desfasurata (declaratie pe proprie raspundere);

SAU

nu a fost condamnat pentru savarsirea unor infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, de fals ori a unor fapte de coruptie, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sa nu fi desfasurat activitate de politie politica, asa cum este definita

prin lege.

Art.13. (1) Activitatea de voluntariat se desfasoara in urma unui anunt public
din partea Politiei Locale Sector 1 ca organizatie-gazda, prin care aceasta fsi
manifesta disponibilitatea de a colabora cu voluntari in activitati din domeniile
prevazute la art.3, lit.b) din Legea nr.78/2014.

(2) Persoanele interesate vor depune la sediul Politiei Locale Sector 1
din Bucuresti, str. Promteru nr. 26, sector 1 o cerere de inscriere tip (conform
Formularul nr.1), care se poate descarca de pe site-ul institutiei, in care vor
mentiona activitatea pentru care opteaza, perioada de lucru estimata si o
motivatie in care va argumenta motivul inscrierii in activitadti de voluntariat si
care sunt abilitatile sale pentru postul de care este interesat.

(3) Cererile pentru activitati de voluntariat vor fi centralizate de Serviciul
Management Resurse Umane.

Art.14.(1) in vederea formarii unui punct de vedere asupra solicitantilor, se va
stabili si se va organiza un interviu cu acestia, cu participarea obligatorie a
directorului executiv/sefului de serviciu sau birou unde voluntarul isi va
desfasura activitatea.

(2) Selectia voluntarilor se va face in raport cu abilitatile si competentele
fiecaruia, in functie de caracteristicile postului. Acolo unde este cazul, este
posibila si solicitarea unei probe de lucru. Selectia va tine cont si de ordinea
inscrierii candidatilor.

(3) Aprobarea cererii si stabilirea duratei de inrolare ca voluntar depinde,
in primul rand, de necesitatile institutiei si ale voluntariatului care a solicitat



repartizarea, iar in al doilea rénd de disponibilitatea voluntarului.

(4) Tn urma interviului si a exprimarii punctului de vedere al directorilor
executivi/sefilor de serviciu sau de birou unde urmeaza sa fie repartizati
voluntarii selectati, se va face repartizarea voluntarilor.

(5) Politia Locala Sector 1 isi rezerva dreptul de a refuza cererea unui
candidat de a deveni voluntar, In conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
Regulamentul de organizare si functionare, in functie de tipul de activitate
desfasurata.

Art.15. (1) In urma selectiei, voluntarii vor incheia un contract de voluntariat in
baza caruia fisi vor desfasura activitatea conform atributilor. Modelul
contractului de voluntariat este prevazut in Anexa nr.1 A la prezentul
Regulament.

(2) Serviciul Management Resurse Umane din cadrul Politiei Locale
Sector 1 este obligat ca, anterior inceperii activitatii de voluntariat, sa inméaneze
voluntarului un exemplar din contractul de voluntariat, impreuna cu fisa de
voluntariat (Formularul nr. 2) si declaratia pe proprie raspundere (Anexa
nr.1B), sa se asigure ca a avut loc instruirea voluntarului in ceea ce priveste
Securitatea si Sanatatea In munca, respectiv sa ii prezinte Regulamentul de
ordine interioara din cadrul institutiei.

(3) Instruirea voluntarilor in ceea ce priveste Securitatea si Sanatatea in
munca se face de catre persoanele cu atributii in acest sens care vor intocmi
Fisa de protectie a voluntarului. Fisa de protectie a voluntarului contine
instructiuni cu privire la desfasurarea activitatii acestuia, cu respectarea
prevederilor legale in domeniul SSM. Pentru activitafi ce ies din domeniul de
acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la
inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora
instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.

(4) Anterior Inceperii activitatii, contractul de voluntariat se inregistreaza
de catre coordonatorul de voluntari in Registrul de evidenta a voluntarilor.

(5) Coordonatorul de voluntari are obligatia de a {ine evidenta
voluntarilor, a duratei si a tipului activitatilor desfasurate si a evaluarii
voluntarilor.

(6) Coordonatorul de voluntari va {ine un dosar al voluntarului Tn vederea
crearii unei baze de date. Dosarul va contine:

- cererea candidatului (formularul de Inscriere completat);

- copii dupa actele personale ale candidatului (buletin/carte de identitate,
acte de studii, diplome competente/calificari);

- un exemplar al contractului de voluntariat;

- copie dupa fisa de voluntariat;

- adeverinta medicala eliberata de medicul de familie sau de unitati
sanitare abilitate - pentru candidatul acceptat;

- evaluari ale voluntarului, recomandari, plangeri, sanctiuni aplicate etc.

B. Contractul de voluntariat
Art.16. Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele clauze:
1. datele de identificare ale partilor contractante;
2. descrierea activitafilor pe care urmeaza sa le presteze voluntarul;
3. timpul si perioada de desfasurare a activitatii de voluntariat;
4. drepturile si obligatiile partilor;




5. stabilirea cerintelor profesionale, a abilitatilor sociale, intereselor de
dezvoltare, a celor de sdnatate, confirmate prin certificate de sanatate sau alte
documente;

6. conditiile de reziliere a contractului.

Art.17. Contractul de voluntariat inceteaza in urmatoarele conditii;
a) la expirarea termenului stabilit in contract, respectiv la data la care
prestatiile care fac obiectul contractului au fost executate;
b) de comun acord;
c) cand Politia Locala Sector 1 Tsi inceteaza activitatea;
d) prin denuntare unilaterala, in conditiile art.21 din Legea nr.78/2014;
e) in caz de reziliere a contractului.

Art.18.(1) Contractul de voluntariat trebuie sa contina minimum urmatoarele
drepturi ale voluntarului:

a) dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu
capacitatea si disponibilitatea acestuia;

b) dreptul de a solicita Politiei Locale Sector 1 eliberarea certificatului de
voluntariat Thsoftit de raportul de activitate;

c) dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

d) dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.

(2) Pe langa drepturile prevazute la alin.(1) si stabilite prin art.12 din Legea
nr.78/2014, voluntarul mai poate dispune de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a fi respectat ca persoana si tratat ca si coleg cu drepturi
egale de catre conducerea Politiei Locale Sector 1, de colegi si de partenerii
Institutiei, fara deosebire de rasa, etnie, sex sau orientare sexuala, convingeri
politice sau religioase, abilitate fizica/psihica, nivel de educatie, stare civila,
situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

b) dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in
considerarea carora a incheiat prezentul contract;

c) dreptul la un loc unde sa isi desfasoare activitatea si accesul la
echipamentul si consumabilele necesare derularii activitatji;

d) dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea
coordonatorului de voluntariat;

e) dreptul de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea
activitatii;

f) dreptul de a i se asigura sanatatea si securitatea Ih munca de catre
organizatia gazda, in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o
desfasoara.

g) dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia
in cadrul careia urmeaza sa activeze;

h) dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de
organizatie;

i) dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experienta
profesionald si/sau in specialitate, Tn functie de tipul activitatii, daca aceasta
este realizata in domeniul studiilor absolvite - conform art.10 alin. (2) din Legea
nr.78/2014 privind reglementarea activitati de voluntariat din Romania, cu
modifcarile si completarile ulterioare.



Art. 19.(1) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele obligatii ale
voluntarului:

a) obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

b) obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale
voluntariatului - imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare
sustenabila, sanatate, prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor,
incluziunea sociala si, totodata, lupta impotriva excluderii sociale si
discriminarea;

c) obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de
voluntariat, precum si respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a
voluntarului;

d) obligatia de a pastra confidentialitatea informatiilor la care are acces in
cadrul activitatii de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de
voluntariat si pe o perioada de 2 ani dupa incetarea acestuia;

e) obligatia de a anunta cu minim 24 de ore inainte indisponibilitatea
temporara de a presta activitatea de voluntariat in care este implicat.

(2) Pe langa obligatiile prevazute la alin.(1) si stabilite prin art.13 din Legea
nr.78/2014, voluntarul mai poate avea urmatoarele obligatii:

a) sa Tndeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor
proiectului/programului si a coordonatorului de voluntari;

b) sa participe ia cursurile de instruire oferite de catre organizatori daca
acestea sunt necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;

c) sa ocroteasca bunurile pe care le foloseste 1n cadrul activitatilor de
voluntariat;

d) sa respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda
primite in scris de la organizatori Thainte de inceperea activitatii;

e) sa nu comunice sau sa raspandeasca in public afirmatii defaimatoare la
adresa organizatiei si/sau a activitatii acesteia;

f) sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in
timpul si in legatura cu activitatile desfasurate de voluntar si care fac obiectul
prezentului contract, pana la sfarsitul lunii in care au fost efectuate cheltuieli (in
caz contrar, sumele nu se mai deconteaza);

g) sa prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in
maximum 5 zile de la solicitare;

h) sd4 respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale
organizatiei.

(3) Raspunderea voluntarului in astfel de situatii se angajeaza potrivit
regulilor stabilite Tn legislatia in vigoare si in regulamentele interne ale Politiei
Locale Sector 1.

Art.20.(1) Contractul de voluntariat trebuie sa confina urmatoarele drepturi ale
Politiei Locale Sector 1:

a) dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

b) dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la
solicitarea si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat
desfasurate de catre organizatia- gazda;

c) dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei
de voluntariat prin coordonatorul de voluntari;

d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele
stabilite in contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie



a voluntarului.
(2) Pe langa drepturile prevazute la alin.(1) si stabilite prin art.14 din Legea
nr.78/2014, Politia Locala Sector 1 mai poate dispune de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate;

b) dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care
desfasoara activitati de voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile
prezentului contract, ale fisei de voluntariat si/sau ale fisei de protectie a
voluntarului;

c) dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor,
informatiilor, documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau
produse de voluntar in perioada desfasurarii activitatilor care fac obiectul
prezentului contract de voluntariat;

d) dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar altor
persoane;

e) dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricaAnd pe perioada de
desfasurare a actualului contract, cu obligatia de a informa voluntarul;

f) dreptul de a initia schimbarea continutului fisei de voluntariat, cu
obligatia de a informa voluntarul cu 15 zile inainte despre aceasta intentie.

Art.21.(1) Contractul de voluntariat trebuie sa contina urmatoarele obligatii ale
Politiei Locale Sector 1:

a) obligatia Politiei Locale Sector 1 de a asigura desfasurarea activitatilor
sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu respectarea conditiilor legale
privind securitatea si sanatatea in muncd, in functie de natura si de
caracteristicile activitatii respective;

b) posibilitatea Politiei Locale Sector 1 de a suporta cheltuielile de hrana,
cazare si transport pentru voluntar in desfasurarea activitaii sale de voluntariat,
in limita sumelor alocate cu aceastd destinatie. Voluntarul poate renunfa la
cheltuielile de hrana, cazare si transport printr-o declaratie pe propria
raspundere (Anexa nr. 1B), aprobata de conducerea organizatiei-gazda;

c) posibilitatea Politiei Locale Sector 1 de a suporta alte cheltuieli
ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu exceptia celor aferente
muncii prestate de catre voluntar in limita sumelor alocate cu aceasta
destinatie. Voluntarul poate renunta la cheltuielile mai sus mentionate printr-o
declaratie pe propria raspundere (Anexa nr. 1B), aprobata de conducerea
organizatiei-gazda.

(2) Pe langa obligatiile prevazute la alin.(1) si stabilite prin art.15 din
Legea nr.78/2014, Politiua Localda Sector 1 mai poate avea urmatoarele
obligatii:

a) sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de
voluntar;

b) sa-l trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

c) sa puna la dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine
interioara ale organizatiei si deciziile coordonatorului de voluntari;

d) sa puna la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului
de voluntari;

e) sa il informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de
raportare,

f) sa intocmeasca, in conformitate cu prevederile legale, contractul de
voluntariat si fisele de voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care



sunt anexe la contractul de voluntariat si sa inmaneze voluntarului cate un
exemplardin aceste documente.

(3) La solicitarea voluntarului, Politia Locala Sector 1 poate incheia
contract de asigurare impotriva riscurilor de accident si de boala sau a altor
riscuri ce decurg din natura activitatii, Tn functie de complexitatea activitatii la
care participa acesta si in limita sumelor alocate cu aceasta destinatie.

Art.22. (1) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat
si fisa de protectie a voluntarului.

(2) Fisa de voluntariat contine descrierea in detaliu a tipurilor de activitati
pe care organizatia- gazda si voluntarul au convenit ca acesta din urma le va
desfasura pe parcursul contractului de voluntariat.

(3) Fisa de protectie a voluntarului contine instructiuni cu privire la
desfasurarea activitatii acestuia, cu respectarea prevederilor legale Tn domeniul
securitatii si sanatatii in munca. Pentru activitdli ce ies din domeniul de
acoperire al fisei de protectie a voluntarului, organizatorii activitatii vor apela la
inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia acestora
instructiuni de securitate a muncii specifice activitatii respective.

Art.23. Tn executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza
coordonatorului voluntarilor. In situatia in care, prin desfasurarea activitatilor de
voluntariat, se cauzeaza prejudicii unor terfe persoane, Politia Locala Sector 1
va raspunde solidar cu voluntarul, in conditiile legii sau ale contractului de
voluntariat, daca acestea nu au fost determinate de culpa exclusiva a
voluntarului.

Art.24. Cuantificarea activitatii desfasurate de un voluntar se masoara in ore de
voluntariat. Orele efectuate ca voluntariat se vor evidentia in fisa de prezenta
Zilnica.

Art.25.(1) Organizarea voluntariatului de face, de regula, in intervale orare de 4
ore, in functie de specificul activitatii; palierele orare se vor fixa impreuna cu
directorul/seful de serviciu sau de birou in cadrul caruia se presteaza
activitatea, in functie de necesitati.

(2) Tn situatii speciale, cu acordul coordonatorului, voluntarul poate solicita
schimbarea orarului inifial stabilit. Acest lucru trebuie anuntat cu cel putin o zi
lucratoare Tnainte.

Art. 26.Voluntarul, pe baza programului de desfagurare a activitatii stabilite, va
semna zilnic fisa de prezenta la sosire si plecare, urmand ca, in baza aceastei
fise, la sfarsitul lunii/perioadei de voluntariat sa se centralizeze orele efectuate
ca voluntar.

Art. 27.(1) In primele 5 zile lucratoare ale fiecarei luni, coordonatorul de
voluntari vor Tnainta catre birourile cu atributii in domeniul resurselor umane
fisele de prezenta ale voluntarilor participanti in luna precedenta.

(2) Fisa de prezenta, semnata la sosire si plecare de catre voluntar, va fi
contrasemnata si verificata cu strictete de coordonator, acesta purtand
raspunderea corectitudinii datelor raportate lunar. Aceste fise vor sta la baza
evidentierii orelor ca voluntar.



Art.28. Executarea obligatiilor contractuale ce revin voluntarului nu se poate
face prin reprezentare.

Art.29. Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare
a contractului de voluntariat este supusa prevederilor Legii nr.287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu modificarile ulterioare.

Art.30. (1) Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine,
independent de vointa pariilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea
obligatiilor ce revin voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face
imposibila executarea contractului, acesta inceteaza de plin drept.

(2) Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la
cererea scrisa a uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de
voluntariat.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat
parile sunt egale si libere.

Art.31. Denuntarea unilaterala a contractului de voluntariat are loc la initiativa
oricareia dintre parti, care se comunica si se motiveaza in scris. Conditiile
denuntarii se stabilesc prin contractul de voluntariat, termenul de preaviz fiind
de 15 zile.

Art.32. (1) Litigile izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau
incetarea contractului de voluntariat se solutioneaza pe cale amiabila sau prin
procedura de mediere, iar, in caz de nesolutionare, de catre instantele civile.

(2) Actiunile izvorate din contractul de voluntariat sunt scutite de taxa de
timbru.

C. Certificatul de voluntariat

Art.33. La incheierea activitatii de voluntariat, institutia, 1a cererea voluntarului,
elibereaza un certificat de voluntariat (Formularul nr. 3) la care este anexat un
raport de activitate.

Art.34. (1) Certificatul de voluntariat contine urmatoarele elemente:

a) datele de identificare ale Politiei Locale Sector 1 care emite certificatul;

b) numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

¢) numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

d) numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

e) perioada si numarul de ore de voluntariat;

f) numele si prenumele coordonatorului voluntarilor;

g) numele si prenumele reprezentantului legal al Politiei Locale Sector 1;

h) mentiunea "Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru
veridicitatea datelor si informatliilor cuprinse in acest certificat”.

D. Raportul de activitate

Art.35. Raportul de activitate contine urmatoarele elemente:
a) activitatile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;




¢) aptitudinile dobandite.

Sectiunea 3 - Gestionarea conflictelor. Sanctiuni

Art.36. (1) Nerespectarea clauzelor contractului de voluntariat, precum si a
prezentului Regulament se va solda cu avertisment verbal sau cu avertisment
scris Tntocmit de catre coordonatorul de voluntari sau cu rezilierea contractului
de voluntariat.

(2) in cazul prejudiciilor aduse de voluntar patrimoniului, prestigiului sau
imaginii organizatiei- gazda, aceasta din urma poate considera contractul
reziliat de plin drept, fara interventia instantei judecatoresti, fara indeplinirea
altei formalitati, afara de o notificare scrisa transmisa voluntarului aflat in culpa.

(3) Se considera situatii de nerespectare a contractului de voluntariat, fara
a se limita la acestea:

a) incalcarea cu vinovatie de catre voluntar a sarcinilor impuse de
programul de voluntariat, inclusiv a regulilor de comportament prevazute in
regulamentele de ordine interioara/proceduri interne aduse la cunostinta
voluntarului;

b) intarzierea sistematica in efectuarea activitatilor asumate;

c) Intarzierea in mod repetat de la ora de Incepere a activitatii;

d) mai mult de 2 (doua) absente nemotivate;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara

cadrului legal;

f) atitudinile neconforme in timpul exercitarii activitatilor, fatd de personalul

din cadrul organizatiei-gazdasau fata de vizitatori;

g) nerespectarea obligatiei de a pastra confidentialitatea informatiilor la care

are acces in cadrul activitatii de voluntariat;

h) refuzul nejustificat de a indeplini activitdfile prevazute in fisa de

voluntariat;

i) nerespectarea indicatlllor coordonatorului de voluntari;

j) neglijenta repetata in indeplinirea activitatilor;

k) manifestari care aduc atingere prestigiului/imaginii institutiei;

) parasirea locului in care se desfasoara activitatea de voluntariat fara motiv

ntemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea coordonatorului de voluntari;
m)desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul programului de
voluntariat;

n) insusirea de bunuri de orice natura;

0) instigarea la si/sau agravarea conflictelor;

p) remarcile si/sau actiunile cu tentad sexuala, ohscene sau injurioase, rasiste

sau discriminatorii;

q) agresiunile fizice si/sau verbale;

r) instigarea la acte de indisciplina si instigarea la reclamatii/sesizari;

s) orice alte fapte interzise de lege.

(4) Insumarea a doua avertismente scrise duce la excluderea din
programul de voluntariat pe o perioada de 6 luni calendaristice, iar la doua
excluderi, se va dispune excluderea definitiva din programul de voluntariat.

(5) Pe perioada desfasurarii activitatii de voluntariat, voluntarul se va
supune regulilor de activitate specifice programului respectiv si va fi responsabil
n mod direct de prejudiciile pe care le poate crea prin indeplinirea defectuoasa
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sau neindeplinirea sarcinilor de voluntariat.

CAPITOLUL IV-DOMENII DE ACTIVITATE

Art. 37. Activitatea de voluntariat in cadrul Politiei Locale Sector 1 se poate
desfasura pe urmatoarele domenii:
1. Domeniul protectia mediului si igienizare:

- implicarea in campanii de ecologizare a unor parcuri, paduri, trasee
turistice;

- derularea de activitafi legate de reciclare;

- desfasurarea de activitati ce au legatura cu protectia mediului;

- sesizarea structurilor de specialitate din cadrul Politiei Locale Sector
1 cu privire la parcarea autovehiculelor pe spatii verzi, aparitia/existenta unor
depozite de deseuri menajere, industriale, agricole, material refolosibil, precum
si alte tipuri de deseuri sau curatenia in piete si In alte locuri publice destinate
activitatilor comerciale;

2. Domeniul activismului civic: informarea structurilor de specialitate din cadrul
Politiei Locale Sector 1 cu privire la:

- desfasurarea de activitali comerciale n alte locuri decét cele
autorizate (pe strada);

- deteriorarea, totala sau partiala a amenajarilor ce apartin
domeniului public sau privat al municipiului (trotuare, strazi, zone verzi, puncte
gospodaresti, locuri de joaca pentru copii etc).

- existenta unor vehicule fara stapan sau abandonate pe terenuri
apartindnd domeniului public sau privat al statului, murdarirea carosabilului de
catre autovehicule care ies de pe santiere cu rotile necuratate

- identificarea obstacolelor care ingreuneaza traficul rutier si pietonal
in zonele aglomerate;

- circulatia carutelor pe raza Sectorului 1

- autovehicule stationate/parcate neregulamentar;

- indicatoare rutiere deteriorate/lipsa, marcaje sterse;

- depistarea obstacolelor de pe carosabil sau trotuar care pun in
pericol participantii la trafic (capace lipsa/deteriorate, asfalt degradat, lipsa
borduri etc.).

- prezenta in locurile publice a persoanelor care practica cersetoria;

- prezenta neautorizata a taberelor de cetateni de etnie rroma;

- plimbarea animalelor de companie in alte locuri decéat cele
amenajate;

- prczenta gastilor de carticr,

- distrugerile de pe domeniul public;

- existenta unor pericole iminente privind aparitia unor situatii de
urgenta din competenta Politiei Locale Sector 1;

- distribuirea de materiale informative legate de managementul
situatiile de urgenta.

CAPITOLUL VI-DISPOZITII FINALE
Art.37. La concursurile organizate pentru ocuparea posturilor, daca doi sau mai
multi candidati obtin punctajc cgale, autoritatea locala poatc acorda punctaj
suplimentar candidatilor care prezinta unul sau mai multe certificare de
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voluntariat obtinute din activitati de voluntariat, eliberate in conditiile prevazute
de Legea nr.78/2014, in situatia in care acestea constituie criterii de selectie.
Art.39. Periodic, Primarul Sectorului 1 va fi informat de catre directorul general
al Politiei Locale Sector 1 cu privire la activitatile de voluntariat, eficienta muncii
voluntarilor, precum si eventualele propuneri de imbunatatire a activitatii.
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Formularul nr.1

Cerere de inscriere pentru desfasurarea de activitati de voluntariat .

Nume si prenume:

Structura pentru care aplic ca voluntar:

Tipul de activitate pentru care optez sa desfasor activitati de voluntariat:
Domiciliu (resedinta):

Date de contact:

Disponibilitatea pentru activitati de voluntariat (ore, zile, tip de activitati etc.):

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat sunt:

Abilitatile mele pentru activitatile de voluntariat solicitate sunt:

Data: semnaitura:



Anexa nr. 1A

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
Nr. ......... din data de .................
Tntre ORGANIZATIA ..ottt sbe s sre sttt ee s , cu sediul

L2 ZE SRS ST TRNOTEOUN ,
identificata cu CUl esrrmsusmaamrems reprezentata de
.......................................................................................... in calitate de
............................................ , humita in continuare Organizatia gazda
Si
........................................................................................... , domiciliat(a) In .......cooveiiiininnas
.............................................................. 3 | R e o SRR R | |
.............. ; o] o] F— scara......., apart........., sector/judet....................
CINPoiceeeeeeeee , legitimat cu Bl/ Cl seria.......... (0] SR , eliberat de
........................................ ,ladatade.................ceeeeeevnnnee.., NnUMIt In continuare Voluntar,

s-a convenit incheierea prezentului contract in baza Legii nr. 78/ 2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

1.1 Obiectul contractului il constituie derularea de catre Voluntar, fara remuneratie, a
activitatilor de interes public mentionate si detaliate in Fisa voluntarului, atasata
prezentului contract (Anexa nr. 1).

1.2. Instructiunile cu privire la desfasurarea activitatii voluntarului sunt cuprinse in Fisa de
protectie a voluntarului, Anexa nr. 2 la prezentul contract, intocmita cu respectarea
prevederilor legale in domeniul securitatii $i sanatatii in munca.

1.3. In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
de voluntari al Organizatiei gazda, conform Art. 16 din Legea 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat din Romania.

Art. 2. DURATA CONTRACTULUI
2.1 Prezentul contract se Tncheie pe pericada ...........ccoeeeeeieiiiiiiiiiiiiiinnnnns , CU posibilitatea
prelungirii sale pentru noi perioade stabilite de parti.

2.2 Activitatile de voluntariat care fac obiectul prezentului contract se desfasoara pe timp
de zi si/sau timp de noapte. Programul, timpul si perioada de desfasurare a activitatii de
voluntariat precum si responsabilitatile sunt stabilite prin fisa voluntarului, anexa la
prezentul contract.

Art. 3. RAMBURSAREA CHELTUIELILOR

Organizatia este de acord sa ramburseze voluntarului cheltuielile efectuate pentru
realizarea activitatii si cu care organizatia gazda este de acord in prealabil. Pentru a i se
deconta cheltuielile, voluntarul trebuie sa prezinte o listd amanuntita a cheltuielilor insotita
de chitantele corespunzatoare.

Art. 4. DREPTURILE PARTILOR

A. Organizatia gazda dispune de urmatoarele drepturi:

4.1 dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

4.2 dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de catre
organizatia gazda;

4.2 dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;



4.3 dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sau in fisa de protectie a voluntarulun

44 dreptul de a ¢ere voluntarului rapoarte de activitate, 2 iy A
4.5 dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara
activitati de voluntariat, daca acesta nu respecta prevederile prezentului contract, ale figei
de voluntariat si/sau ale fisei de protectie a voluntarului;

4.6 dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor, informatiilor,
documentatiei si a altor materiale scrise, create, colectate si/sau produse de voluntar in
perioada desfasurarii activitatilor care fac obiectul prezentului contract de voluntariat;

4.7 dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar, altor persoane;

4.8 dreptul de a schimba coordonatorul de voluntari oricand pe perioada de desfasurare a
actualului contract, cu obligatia de a informa voiuntarul;

4.9 dreptul de a initia schimbarea continutului figei de voluntariat, cu obligatia de a
informa voluntarul cu 15 zile inainte despre aceasta intentie.

B. Voluntarul dispune de urmatoarele drepturi:

4.10 dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea
pregatirea si disponibilitatea sa;

4.11 dreptul de a solicita organizatiei gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit
de raportul de activitate;

4.12 dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

4.13 dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

4.14 dreptul de a fi respectat ca si persoana si tratat ca si coleg cu drepturi egale de catre
conducerea organizatiei, de colegi si de partenerii organizatiei, fard deosebire de rasa,
etnie, sex sau orientare sexuald, convingeri politice sau religioase, abilitate fizica/psihica,
nivel de educatie, stare civild, situatie economica sau orice alte asemenea criterii;

4.15 dreptul de a participa activ la elaborarea si derularea programelor in considerarea
carora a incheiat prezentul contract;

4.16 dreptul la un loc unde sa isi desfasoare activitatea si accesul la echipamentul si
consumabilele necesare derularii activitatii;

417 dreptul de a beneficia de indrumare si orientare din partea coordonatorului de
voluntariat;

4.18 posibilitatea de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea actlvitatii, in
conditiile prevederilor articolului 21 alin. (1) lit. b) si lit. ¢) din Regulament;

4.19 dreptul de a i se asigura sanatatea si securitatea in munca de catre organizatia
gazda, in functie de natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfagoara.

4.20 dreptul de a avea acces la cat mai multe informatii despre organizatia in cadrul
careia urmeaza sa activeze,

4.21 dreptul de a participa la programele de formare si instruire oferite de organizatie.
4.22 dreptul de a i se recunoaste activitatea de voluntariat drept experienta profesionala
si/sau in specialitate, in functie de tipul activitatii, daca aceasta este realizatd in domeniul
studiilor absolvite — conform art. 10 (2) din Legea 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat din Romania.

Art. 5. OBLIGATIILE PARTILOR

A. Organizatia gazda se obliga:

5.1 sa asigure desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de voluntari, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sanatatea in munca, in functie de
natura si dc caracteristicile activitatii respective,

5.2 s& suporte cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntar in desfagurarea
activitatii sale de voluntariat, dacd aceste cheltuieli au fost aprobate anterior inceperii
activitatii de conducerea organizatiei prin acord scris;

5.3 sa suporte alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat, cu
exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar, daca aceste cheltuieli au fost
aprobate anterior inceperii activitatii de conducerea organizatiei prin acord scris;



5.4 sa elibereze voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de voluntar;

5.5 sa-| trateze pe voluntar ca si coleg cu drepturi egale;

5.6 s& puna la: dispozitia voluntarului statutul, regulamentele de ordine interioara- ale
organizatiei si deciziile biroului de conducere gi ale coordonatorului de voluntari;

5.6 sa puna la dispozitia voluntarului datele de contact ale coordonatorului de voluntari/
coordonatorului de proiect;

5.8 sa 1l informeze pe voluntar despre metoda de lucru si metoda de raportare

5.9 s& intocmeasca, in conformitate cu prevederile legale, contractul de voluntariat si
fisele de voluntariat si respectiv de protectie a voluntarului, care sunt anexe la contractul
de voluntariat si s& inmaneze voluntarului cate doua exemplare din aceste documente.

B. Voluntarul se obliga:

5.10 sa presteze o activitate de interes public, fard remuneratie;

5.11 sa aiba o conduitd complementara cu obiectivele generale ale voluntariatului —
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabila, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociald si, totodata, lupta
impotriva excluderii sociale si a discriminarii;

5.12 sa indeplineascé sarcinile prevazute in fisa de voluntariat si sa respecte
instructiunilor stipulate in figsa de protectie a voluntarului;

5.13 s& pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de
voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2 ani
dupa incetarea acestuia;

5.14 sa anunte cu minim 24 de ore fnainte indisponibilitatea temporara de a presta
activitatea de voluntariat in care este implicat.

515 s& findeplineasca la timp sarcinile primite din partea organizatorilor
proiectului/programului si a coordonatorului de voluntari;

5.16 sa participe la cursurile de instruire oferite de catre organizatori daca acestea sunt
necesare pentru buna indeplinire a sarcinilor;

5.17 s& ocroteasca bunurile pe care le foloseste in cadrul activitatilor de voluntariat;

5.18 s& respecte regulile si normele de comportament ale organizatiei gazda primite in
scris de la organizatori Tnainte de inceperea activitatii;

5.19 s& nu comunice sau 58 raspdndcascd n public afirmalii defaimatoare la adresa
organizatiei si/sau a activitatii acesteia;

5.20 sa prezinte documentele justificative pentru cheltuielile efectuate in timpul si in
legatura cu activitdtile desfasurate de voluntar si care fac obiectul prezentului contract,
pana la sfarsitul lunii Tn care au fost efectuate cheltuieli (in caz contrar, sumele nu se mai
deconteaza);

5.21 sa prezinte coordonatorului de voluntari rapoartele de activitate, in maximum 5 zile
de la solicitare;

5.22 sa respecte procedurile, politicile si regulamentele interne ale organizatiei.

Art.6. CERINTE SPECIFICE

6.1 Pentru desfasurarea activitatilor de voluntariat care fac obiectul prezentului contract,
voluntarul trebuie sa indeplineasca urmatoarele cerinte:

a) cerinte profesionale:

c) cerinte privind sanatatea: voluntarul trebuie sa prezinte, la lnchelerea contractului de
voluntanat, adeverintd medicald care sa ateste ca nu sufera de boli cronice si
neuropsihice;

6.2 In executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza coordonatorului
de voluntari al Organizatiei gazda, conform art. 16 din Legea 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat din Roménia.



Art. 7. NEGOCIEREA/MODIFICAREA CONTRACTULUI
7.1 Daca pe parcursul executarii contractului de voluntariat intervine, independent de

vointa “parilor, o situatie de natura sa-ingreuneze executarea obligatiilor ce revin -

voluntarului, contractul va fi renegociat, iar daca situatia face imposibila executarea
contractului, acesta inceteaza de drept.

7.2 Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a
uneia dintre pari, formulata in termen de 3 zile de la data la care a intervenit situatia
descrisa la Art. 7.1, in conditiile stabilite prin prezentul contract de voluntariat.

7.3 La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor de voluntariat partile sunt egale
si libere.

7.4 Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta prin acordul partilor,
prin act aditional.

Art. 8. INCETAREA CONTRACTULUI

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care este incheiat;

b) prin acordul partilor;

c)prin denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parii, cu o notificare prealabila de
15 zile, fara obligatia prezentarii motivelor. Organizatia poate sa denunte unilateral acest
contract de voluntariat imediat ce voluntarul a incalcat prevederile contractului de
voluntariat sau orice alte restrictii legale in timpul indeplinirii sarcinilor, inclusiv (insa nu
numai) in caz de necinste, incompetenta, condamnare pentru infractiune;

d) daca situatia descrisa in Art.7 face imposibila executarea in continuare a contractului,
acesta este reziliat de drept.

Art.9 LITIGII

Litigille izvorate din incheierea, modificarea, executarea sau incetarea prezentului
contract sunt de competenta instantelor judecatoresti, daca partile contractante nu le
rezolva pe cale amiabila.

Art. 10. CLAUZE FINALE

10.1 Fisa de voluntariat (Formularul nr.2) si Fisa de protectie a voluntarului fac parte
integranta din prezentul contract.

10.2 Raspunderea pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a
contractului de voluntariat este supusa prevederilor Legii nr. 287/2009 privind Codul civil,
republicata, cu modificarile ulterioare.

Tncheiat astdzZi,  ooovoeeeeee e in trei exemplare, unul pentru
Organizatia gazda si doua pentru Voluntar, fiecare exemplar avand aceeasi valoare
juridica.

Intra Tn vigoare la data semnarii de catre ambele parii.

Organizatia Gazda Voluntar



Formularul nr. 2

-

I T L T et Tl ARt £ S ST R s e Cegviny
AR TERY

"FISA DE VOLUNTARIAT

------------------------------------------

---------------------------------------------

Denumirea postului:
Programul de voluntariat:

Responsabilitati (se vor enumera in functie de numarul total de sarcini presupus de post)

Titular post: sniswssisvimie
(nume si prenume voluntar)
DESCRIEREA POSTULUI:
Scopul:

oM B ON =

RELATII DE MUNCA:
Se subordoneaza direct:

Este in relatii directe cu:



. PEriOada: ... e

D, Programul/Orarul ..........uuuuiueeeiei e

c. Locul de desfasurare: % la sediu; % pe teren; % in alt loc
(specificati).

d.  Resurse disSponibile: ........ccooiiiiiiiiiiie e

SPECIFICAREA POSTULUI:

Cunostinte si abilitati necesare: Cunostinte si abilitati dezirabile:
i 1.
2, 2.
3. cH
4. 4
5 5
6 6

SANCTIUNI (optional)

in cazul incalcarii normelor si regulilor de lucru, Coordonatorul de voluntari propune
sanctionarea voluntarului conform "Regulamentului de Organizare si Functionare a
activitatii de voluntariat din cadrul Politiei Locale Sector 1, conform Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania”, precum si
reglementarilor legale in vigoare.

Data:



Anexa 1B

APROB
DIRECTIOR GENERAL
DECLARATIE
pe propria raspundere

Subsemnatul (a) domiciliat(a) 1n
........................................................................... St . O e,
bloc........... , scara....... , apart......... , sectorfjudet............c...... CNPo i, , legitimat cu
Bl/ Cl seria.......... ] S ,eliberat de ........cooiiiiiiiiiiee, ,ladatade.....oorrierireenennnnnn. ,
Voluntar in cadrul Politiei Locale Sector 1 pentru perioada .

Declar pe proprie raspundere ca pentru activitatile de voluntariat pe care le voi desfasura pe
parcursul perioadei contractuale, nu solicit decontarea cheltuielilor de hrana, cazare, transport sau
oricaror alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de voluntariat.

Intocmita intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscand ci declaratiile inexacte sunt

pedepsite conform legii.

Data Semnatura



Formularul nr. 3

Antet
CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT
Seria nr.
................................................................ , cU sediul TNizssssimssee s s
................................................................................................ n calitate de organizatie-gazda,
certifica faptul ca domnul/doamna ........c.ccccoriiiiii e
avind CNP..........o , hascut(a) in anul ............ , luna .......... Ziua ........... n
localitatea .........ccocvveeeeeeeiiiieeee yJUABIUL <. R R R SR S R
fIUIICA U .o s ey T I 11 OSSO
a participat in perioada ... la programul de voluntariat/activitati de
voluntariat cu duratade ........ccccooiviiiiniens ore, pentru ocupatia/postul de ....................
............................................................................. n conformitate cu Contractul de voluntariat
nr...... dindatade.......cccorniniiinennnn.

Prezentul certificat se elibereaza in conformitate cu Legea nr.78/2014 - privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.

Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor
cuprinse in acest certificat.

ORGANIZATIA-GAZDA COORDONATOR VOLUNTARI,
PriN. e
(reprezentant legal) (nume/prenume/semnatura)

Data eliberarii



SECTORUL 1 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Expunere de motive
privind modificarea si completarea Anexei nr. 1 la HotarareaConsiliului Local
Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in
calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfisurarea unor activititi de
voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei
activitati

Vazand Raportul de specialitate intocmit de Politia Locald a Sectorului 1;

Reglementarea juridicd a proiectului de hotarare constd in prevederile Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia.

Tindnd seama de prevederile Hotérrii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din
19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda
pentru organizarea si desfisurarea unor activitdti de voluntariat si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acestei activitdfi, precum si de adresa
Serviciului Econimic din cadrul Politiei Locale Sector 1 nr. 115 din data de 23.05.2019,
potrivit cireia nu au fost previzute fonduri pentru desfasurarea activitatii de voluntariat,
considerdm obligatorie modificarea Anexei nr. 1 la H.C.L. nr. 433/19.12.2019 astfel:

e la art. 4 pct.18 din Anexa nr. 1A Contractul de voluntariat se modifica si se
completeaza, si va avea urmétorul cuprins:

4.18 posibilitatea de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea
activititii, in conditiile prevederilor articolului 21 alin. (1) lit. b) si lit. ¢) din
Regulament;’

» introducerea Anexei nr. 1B — Declaratie pe propria raspundere.

Avand in vedere omisiunile din Regulamentul de organizare de organizare si
functionare a activittii de voluntariat din cadrul Politiei Locale Sector 1 aprobat prin
Hotirirea Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei
Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfasurarea unor
activititi de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a



acestei activitati, respectiv numerotarea gresita a anexelor si formularelor.

Avand in vedere cele mentionate mai sus, inaintez Consiliului Local al Sectorului
1 prezentul Proiect de hotdrire privind modificarea si completarea Anexei nr. 1 la
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei
Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfasurarea unor
activitdti de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si funcfionare a
acestei activitafi

Primarul Sectorului 1 al Municipiului Bucurestt
Delegare de atributii conform artr. 57 alin. (2) coroborat cu art. 65 din Legea nr.
215/2001, ——
Viceprimarul Sectorului 1 a}. it _ curesti
DAN / /

-
Oy 7 5
£ OJHH m‘ﬂ\\e’o

‘NHod

Directia Juridica,

Director/executiv,”

Ana Mihaela I c’c@
.J" Z 41 i

/

Serviciul Legislatie, Spatii cu altd Destinatie decét cea de Locuinta,
Sef Serviciu,
Beatrice Moja

(%

4



MUNICIPIUL BUCURESTI 1 @ —

SE CTO RUL romania2019.eu

POLITIA LOCALA SECTOR 1
Numiir de operator date cu caracter personal 3300/2008

_ (0 ¢ 92| RAPORT DE SPECIALITATE
* privind modificarea §i completarea Anexei nr. 1 la HotarareaConsiliului Local Sector 1 nr.
433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie
gazdi pentru organizarea si desfisurarea unor activitéti de voluntariat si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acestei activitati

Reglementarea juridica a proiectului de hotarére consta in prevederile Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Roménia.
Avand in vedere ascensiunea rapidi, din ultimul timp, pe care a cunoscut-o activitatea de

voluntariat in diverse ramuri, precum si constatarea cd aceasta reprezintd un element
important atdt pentru protectia mediului, drepturile omului, dezvoltare comunitar,
dezvoltarea sociali cét si pentru activismul civic, autoritdtile administratiei publice locale
trebuie si giseascd metode de a inlesni voluntariatul, recunoscandu-1 ca un ansamblu de
mijloace desdvarsit pentru ca cetifenii sd participe activ la crearea unui climat bazat pe
solidaritate, respect pentru normele de conduita civicd admise si practicate in societate,
incredere i toleranta.

Autoritatile administratiei publice sprijind derularea activitdtilor de voluntariat prin
includerea in strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor pér{i speciale, distincte
despre rolul voluntariatului ca posibilitate de crestere a bunastarii sociale, si nu ca mijloc de
reducere a cheltuielilor. Constituirea si organizarea unor activitati de voluntariat la nivelul
Politiei Locale Sector 1 ar putea produce efecte pozitive asupra cetétenilor, aceastd
activitate non-profit nefiind doar o investitie personald, ci inseamna si interactiune, spirit
civic, colaborare, responsabilitate. Prin aceste activitdti benevole, membrii societaii ar
deveni mai solidari si mult mai congtienti de problemele sociale si modul de rezolvare al
acestora.

Pentru Sectorul 1 ne dorim extinderea conceptului de voluntariat, congtientizarea cat
mai extinsd a publicului larg cu privire la valoarea voluntariatului pentru comunitatea
locala.

Politin Locali Sector 1 TELEFONUL CETATEANULUI : 21,9540

a fost certificatd 150 9001 privind sistemul TEL/FAX: 021,232,66.35 / 021.232.54.59;
de management al calititii in certificare de ciitre DISPECERAT: 021.232,76.56 / 021.232.28.87;
organismul scredital peniru certificarea sistemelor SITE:  politlslocataseetonl rot

(¢ manasement al ¢ulitifii RS CERT SR EN 1SO 9001 : 2015 EMAIL: contact palitisfocalaseeior ] ro

manag

Strada Prometen nr 26, bl.14G, sector 1, Bucuresti




MUNICIPIUL BUCURESTI 1 u — e

S E C TO RU L romania2019.eu

POLITIA LOCALA SECTOR 1
Numiir de operator date cu caracter personal 330_012008

Tinand seama de prevederile Hotararii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din
19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda
pentru organizarea si desfasurarea unor activitti de voluntariat si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acestei activitéti, precum si de adresa
Serviciului Econimic din cadrul Politiei Locale Sector 1 nr. 115 din data de 23.05.2019,
potrivit careia nu au fost prevazute fonduri pentru desfasurarea activitétii de voluntariat,
consideram obligatorie modificarea Anexei nr. 1 la H.C.L. nr. 433/19.12.2019 astfel:

 la art. 4 pct.18 din Anexa nr. 1A Contractul de voluntariat se modifica si se
completeaza, si va avea urmatorul cuprins:

4,18 posibilitatea de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea activitatii,
in conditiile prevederilor articolului 21 alin. (1) lit. b) si lit. ¢) din Regulament;’

« introducerea Anexei nr. 1B — Declaratie pe propria raspundere.

Avand in vedere erorile materiale din Regulamentul de organizare de organizare $i
functionare a activitatii de voluntariat din cadrul Politiei Locale Sector 1 aprobat prin
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei
Locale Sector 1 in calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfasurarea unor
activitati de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei
activitati, respectiv numerotarea gresita a anexelor gi formularelor.

in baza celor expuse, considerdm oportund promovarea proiectului de
hotirare privind modificarea si completarea Anexei nr. 1 la HotarareaConsiliului
Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in
calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfasurarea unor activitati de
voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei

activitati
. Polifin Locnlii Sector | TELEFONUL CETATEANULUL : 021.9540;
H—Tp"‘?_ a fost certificatd 1SO 9001 privind sistemul TEL/FAX: 021.232.6635 / 021.232.54.59;
v de management al calitiifii in certificare de ciitre DISPECERAT: 021.232.76.56 / 021.232.28.87;
ngulasector] gy

:'_ .,7;_: organlsmul acredliat pentru cerilficarea sistemclor SITE: politlalocala
de management al ealitiigli RS CERT SR EN I1SO 9001 : 2015

Strada Prometen nr 26, bl.14G, sector 1, Bucuresti



MUNICIPIUL BUCURLESTI H

& SECTORUL

POLITIA LOCALA SECTOR 1

Numir de operator date cu caracter personal 3300/2008

SERVICIUL ECONOMIC
NR.115/23.05.2019

Catre,

SERVICIUL JURIDIC,PROCEDURL,MANAGEMENTUL CALITATII

Avand in vederea adresa 1137/23.05.2019, va aducem la cunostinta faptul c&, in
bugetul pe anul 2019, aprobat prin HCL nr.116/22.04.2019, nu au fost prevazute
fonduri pentru desfisurarea activitatii de voluntariat.

SEF SERVICIU
DINU MARJAN‘AURELIAN

[ i <

Politia Lacali Secter |
u faat cestifiemi 15O 9001 priv ind sistesnel

de mEnugranesi 4l g RS CERT SR EN IS0 9091 : 2015

Sirada Prumctey pr 26, BLIG, svior 1. Bucuron



pentru cetdtean, pentru bundstare

i MUNICIPIUL BUCURESTIl DIRECTIA JURIDICA

SECTORUL

www.primariasectorl.ro

Nr.M 6{1.2/ 03 .0F 2(1/7 Directia Juridica
Nr.G 239\ ’:r 03 o}.2sk Directia Management Economic
!

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
privind modificarea si completarea Anexei nr. 1 1a HotarareaConsiliului Local
Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in
calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfasurarea unor activitati de
voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestel
activitati

Luand in considerare Raportul de Specialitate intocmit de Politia Locald Sector 1
Nr.10692/26.06.2019

Reglementarea juridicd a proiectului de hotarare constd In prevederile Legii nr.
78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania.

Avind In vedere ascensiunea rapida, din ultimul timp, pe care a cunoscut-o
activitatea de voluntariat in diverse ramuri, precum §i constatarea ca aceasta reprezinta un
element important atdt pentru protectia mediului, drepturile omului, dezvoltare
comunitard, dezvoltarea sociald cit si pentru activismul civic, autoritatile administratiei
publice locale trebuie si giseasca metode de a inlesni voluntariatul, recunoscandu-1 ca un
ansamblu de mijloace desdvarsit pentru ca cetitenii sd participe activ la crearea unui
climat bazat pe solidaritate, respect pentru normele de conduita civicd admise si practicate
in societate, incredere si toleranta.

Autoritatile administratiei publice sprijina derularea activitétiior de voluntariat
prin includerea in strategiile de dezvoltare locald sau nationald a unor parti speciale,
distincte despre rolul voluntariatului ca posibilitate de crestere a bunastarii sociale, si nu
ca mijloc de reducere a cheltuielilor. Constituirea §i organizarea unor activitati de
voluntariat la nivelul Politiei Locale Sector 1 ar putea produce efecte pozitive asupra
cetdtenilor, aceasta activitate non-profit nefiind doar o investitie personald, ci inseamna i
interactiune, spirit civic, colaborare, responsabilitate. Prin aceste activitafi benevole,
membrii societitii ar deveni mai solidari si mult mai constienti de problemele sociale si
modul de rezolvare al acestora.

Pentru Sectorul 1 ne dorim extinderea conceptului de voluntariat, constientizarea
cit mai extinsd a publicului larg cu privire la valoarea voluntariatului pentru comunitatea
locala.

in conformit()a(:edcu ;;;cvc(:crilzeo‘Rscgulamc:lllului Eur(:pean nr. 67‘)/2(:16 sioa Bd. Banu Manta nr. 9’ Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
cgii nr. in iulie privind miisuri de punerc in aplicare a . 1. . . 1.

Regulamentului (UE) 20§16/679 al Parlamentului European si al Consiliului din Tel: +40-21 31_9'10'1;;’ Fax: +40 2_1 319"10'06
27 aprilie 2016 privind protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: registraturat primariasl.ro
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, vl informam cii personalul Primariei Sectorului 1 cunoaste si respeetd
legislagia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.



pentru cetdfean, pentru bundstare

ity MUNICIPIUL BUCURESTll DIRECTIA JURIDICA

SECTORUL

www.primariasectorl.ro

Tindnd seama de prevederile Hotérarii Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din
19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 1n calitate de organizatie gazda
pentru organizarea si desfdsurarea unor activitdti de voluntariat si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a acestel activitdti, precum si de adresa
Serviciului Econimic din cadrul Politiei Locale Sector 1 nr. 115 din data de 23.05.2019,
potrivit cireia nu au fost previzute fonduri pentru desfasurarea activitétii de voluntariat,
considerdm obligatorie modificarea Anexei nr. 1 la H.C.L. nr. 433/19.12.2019 astfel:

. la art. 4 pct.18 din Anexa nr. 1A Contractul de voluntariat se modifica si se
completeaza, si va avea urmatorul cuprins:

4.18 posibilitatea de a i se rambursa cheltuielile efectuate pentru derularea
activitatii, in conditiile prevederilor articolului 21 alin. (1) lit. b) si lit. ¢) din Regulament;’

. introducerea Anexei nr. 1B — Declaratie pe propria raspundere.

Avand in vedere omisiunile din Regulamentul de organizare de organizare si
functionare a activititii de voluntariat din cadrul Politiet Locale Sector 1 aprobat prin
Hotararea Consiliului Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei
Locale Sector 1 1n calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfdsurarea unor
activitati de voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
acestei act1v1ta§1 respectiv numerotarea gresitd a anexelor si formularelor.

In baza celor expuse, considerim oportunia promovarea proiectului de
hotirire privind modificarea si completarea Anexei nr. 1 la HotirireaConsiliului
Local Sector 1 nr. 433 din 19.12.2018 privind desemnarea Politiei Locale Sector 1 in
calitate de organizatie gazda pentru organizarea si desfisurarea unor activititi de
voluntariat si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a acestei

activitati.
Du'eqtia £ lﬂ‘ld_lca Directia Management Economic
“ Directo bty i! Director executiv,
/& Mihagl zy—A Maria-Magdalena Eftimie
( Ulu.kh &) .: /7
A\ v ‘ M M
N </ i //
P
Sef Serviciu, Director adjunct,
Beatrice-Florentina Moja Daniela-Mihaela Bucur
4
Y, /¥
in conformitatc cu prevederile Regulamentului European nr. 679/2016 si a Bd. Banu Manta nr. 9, Sectorul 1, Bucuresti; Cod 011222
Kebutamentiui (UE) 0161679 al Paytamentutas Erapean s 1 Consatul din Tel: +40-21-319.10.13; Fax: +40-21-319.10.06
27 aprilic 2016 privind protecfia persoanclor fizice in ceea ce priveste Email: regisiraturaaprimariasi.ro
prelucrarca datclor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor http://www.primariasectorl.ro

date, v informim ca personalul Primarici Scctorului 1 cunoaste si respectii
legislatia in domeniul securititii datelor cu caracter personal.



